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令和７年度 

社会福祉法人あそびじゅく事業計画 

 

  2012 年以降、国は障害者の「地域移行」を進めています。すべての人々は

障害の有無に関わらず、地域で当たり前に暮らす権利を有しています。 

しかし、現状では、入所施設は満床で、「地域移行」の受け皿となるグループホ

ームは株式会社の参入によって数多く設置され始めていますが、見学や相談に

行くも、身辺自立が出来ていることが優先され、支援区分の高いあそびじゅくの

利用者にとっては利用できる状況にはありません。親が高齢になってきていて

「親亡き後」をどうしていけばよいのかが支援計画説明会の都度、課題として挙

がってきています。法人として、利用者が住み慣れた街で安心な生活を送るため

の支援体制を整える時期が来ていることを痛感しています。 

近隣の土地を取得しての施設整備を考えていましたが相手方のこともあり、

なかなか前に進まないので、希望の多いグループホームを MARIKO寮の敷地内に

もう 1棟設置したいと検討しています。（資料別紙） 

 

 社会福祉法人の社会貢献として行っている地域のスポーツスクールや野菜を

育て収穫体験の場の提供、地域行事への参加を通して福祉への理解を引き続き

広げていきます。 

 

 

〔法人本部〕 

１．事業         以下の管理運営 

茅工房        （生活介護） 

MARIKO寮       （共同生活援助） 

YADOKARI               (空床型短期入所) 

くがわ支援センター  （居宅介護・行動援護・移動支援） 

組木         （相談支援事業） 

２．法人の管理運営 

（１）理事会    事業計画・予算・決算・その他の案件審議の為  

年３回開催 

（２）評議員会   年２回開催 

（３）監事会    年間業務・経理監査の為年１～２回開催 

（４）社会福祉法の理念である権利擁護の浸透 

（５）法との整合性を考慮しての施設・事業所運営や改善の為、法人各機関 

との連携調整 

  （６）法人運営に伴う関係機関等との関係調整 
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３．職員の資質向上と福利厚生 

  （１）各施設、事業所に対応する人事適正配置 

  （２）事業の専門性や処遇の専門性を高めるための内部研修を実施、また 

外部研修への積極的な参加をすすめます。 

４．建物・設備の管理 

（１）各施設、事業所の適正管理 

（２）各事業所運営、整備資金の補填 

５・人事労務管理 

 給与規定…給与、処遇改善手当金適正化の検討 

勤務規定、 

       

６・法人運営部会 

 ・サービス管理  各事業所支援書類の作成管理 

 ・事業所連絡会  事業所間共有事項の検討 

 ・勤務表     調整 

 ・苦情解決委員会 苦情への対応解決 

 ・虐待防止委員会 虐待・ハラスメント調査検討・働き方改革 

          今年度より義務化 

         （年１回全職員の聞き取り調査実施） 

 ・研修      内部研修・外部研修 

 ・健康管理委員会 感染症等課題の検討 

          マニュアルの作成 

          感染症等の発生時対策本部の設置 

 ・コンプライアンス推進委員会 

          コンプライアンス規定の徹底 

 ・防災管理    各事業所年４回以上訓練の実施 

          （消防署への届け出） 

          消防法に基づく届け出 

（茅工房-年１回、 MARIKO寮-年２回） 

 ・車両管理    車両検査・安全運転徹底指導 

 ・環境整備    各事業所美化運動 

 ・什器備品    事務局管理 

 ・広報      発行 

 ・制作活動    イベント商品作成 

 ・部活動     職員の交流を深める 

 ・農業部     野菜の生産 

          （体験、交流の促進） 
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令和 7 年度 

茅工房事業計画（生活介護） 

 

１.職員配置 

  施設長  １名 

  サービス管理責任者  １名 

  支援員  １４名（常勤換算） 

  看護師（支援員兼務）  １名（常勤換算） 

  嘱託医   １名 

  機能訓練士 １名 

 

２.事業計画 

 利用者のニーズに応えられるよう、日々一人ひとりに合った支援をしてい

きます。また、持っている力を社会生活へ繋げられるようなサービスを提供

していきます。 

個別活動を通してアセスメントをとり「利用者本人を知ること」を大切に

しながら、選択できる土台をつくり、成功と失敗を積み重ね自信を育んでい

きます。利用者の「やりたい」「やってみたい」という想いを尊重し自己決定

を第一に考えた支援を行っていきます。地域での活動を通し生活経験を育み、

生活の豊かさを広げていけたらと考えています。そして、職員のスキルアッ

プのための育成事業や環境の整備も進めていきます。 

 

 

施設利用計画  

 開所予定日数      267日 

 ・定員   20名   通所希望契約者  23名 

 ・平均予定利用者数   20名 

   男性  12名 

    利用日数  月間  15日以上   11名 

              15日以下    1名 

    年齢 10代 1名 20代 1名 30代 6名 40代 4名 

女性  11名 

    利用日数  月間  15日以上   10名 

              15日以下    2名 

    年齢 10代 1名 20代 2名 30代 3名 40代 5名 

 ＊MARIKO寮利用者は生活介護を 26日の利用可。（受給者証に受給量の変更

が記載あり） 
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  開所予定日数 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

開所日数 22 23 22 23 23 22 23 22 22 21 20 23 266 

＊通常の開所日とは別に MARIKO寮利用者に、年間２０日ほど開所。 

支援計画 

（イ）情緒の安定 

（ロ）生活習慣の確立と生活技術の習得 

（ハ）基礎体力の向上 

（ニ）情操の発達 

（ホ）社会参加 

・3ヶ月ごとのモニタリング 

・6ヶ月ごとのモニタリング、支援計画の見直し 

・6ヶ月ごとの利用者・保護者との支援説明会議 

・その他、希望に応じて 

３．建物・設備の充実 

 ・施設内外の環境整備 

 ・ケアの個別化、QOLやアメニティの視点からの生活環境整備 

４. 施設の社会化及び地域交流活動の推進 

  （１）地域の方々の参加による防災訓練 

  （２）実習生の受け入れやボランティアの育成や導入等をはかり、施設の 

     社会化をすすめる 

  （３）地域の方々との交流及び地域や行政機関との協働体制の推進 

５．職員の資質向上 

  （１）支援技術の向上の為、内部研修や外部研修への参加 

  （２）職員の処遇向上、福利厚生の向上の取り組み 

６．安全対策 

  （１）非常時災害防災計画の充実と防災訓練の実施 

  （２）施設内防災計画の推進 

  （３）地域社会との協働体制の推進 

  （４）大規模地震への対策検討 
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令和７年度 １日の日課 

時間 タイムテーブル 

８：００ 

 

 

 

 

 

９：００ 

 

１０：００ 

 

 

 

１１：３０ 

 

１２：００ 

 

 

１３：００ 

 

 

１３：３０ 

 

 

 

１５：００ 

 

１５：２０ 

 

１５：３０ 

受け入れ準備 

（送迎調整確認・送迎者出発  水分・味噌汁準備） 

各班準備・清掃 

利用者通所開始 

バイタルチェック  水分補給 

 

朝の会 

 

班活動 

（お茶 運動 レク―ション 制作 

買い物 個別支援 リハビリテーション） 

 

昼食用意 個別カット 

 

昼食 

口腔ケア 休息 

 

リラックスタイム 

（本読み 音楽鑑賞 レク など） 

 

班活動 

（制作 散歩 音楽 運動 個別支援 

音楽リトミック） 

 

お茶 

 

帰りの会 音楽 

 

送迎開始 
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1 火 1 木 1 日 1 火 1 金 1 月

2 水 音楽リトミック 2 金 2 月 2 水 音楽リトミック 2 土 開所日 2 火 防災訓練

3 木 入所社式 3 土
憲法記念日
開所日

3 火 3 木 3 日 3 水 音楽リトミック

4 金 4 日 みどりの日 4 水 茅フェス 4 金 4 月 4 木

5 土 5 月 こどもの日 5 木 5 土 5 火 5 金

6 日 6 火
みどりの日（振）
開所日

6 金 6 日 6 水 音楽リトミック 6 土

7 月 7 水 音楽リトミック 7 土 7 月 七夕 7 木 7 日

8 火 リハ指導 8 木 防災訓練 8 日 8 火 リハ指導 8 金 8 月

9 水 音楽リトミック 9 金 9 月 9 水 音楽リトミック 9 土 9 火 リハ指導

10 木 10 土 10 火 リハ指導 10 木 10 日 10 水 音楽リトミック

11 金 11 日 母の日 11 水 音楽リトミック 11 金 11 月
山の日
開所日

11 木

12 土 12 月 12 木 12 土 12 火 リハ指導 12 金

13 日 13 火 運動会 13 金 13 日 13 水 夏休み 13 土

14 月 14 水 音楽リトミック 14 土 14 月 14 木 夏休み 14 日

15 火 15 木 15 日 父の日 15 火 15 金 夏休み 15 月
敬老の日
開所日

16 水 音楽リトミック 16 金 リハ指導 16 月 16 水 音楽リトミック 16 土 16 火

17 木 17 土 開所日 17 火 17 木 17 日 17 水 音楽リトミック

18 金 18 日 18 水 音楽リトミック 18 金 18 月 18 木 稲刈り

19 土 19 月 19 木 19 土 19 火 19 金 リハ指導

20 日 20 火 20 金 20 日 20 水 音楽リトミック 20 土

21 月 夏野菜畑開始 21 水 音楽リトミック 21 土 21 月
海の日
開所日

21 木 21 日

22 火 リハ指導 22 木 田植え 22 日 22 火 リハ指導 22 金 22 月

23 水 音楽リトミック 23 金 23 月 23 水 音楽リトミック 23 土 開所日 23 火
秋分の日
開所日

24 木 24 土 24 火 リハ指導 24 木 24 日 24 水 音楽リトミック

25 金 25 日 25 水 音楽リトミック 25 金 25 月 25 木

26 土 26 月 26 木 26 土 26 火 リハ指導 26 金

27 日 27 火 リハ指導 27 金 27 日 27 水 音楽リトミック 27 土

28 月 28 水 音楽リトミック 28 土 開所日 28 月 28 木 28 日

29 火
昭和の日
開所日

29 木 29 日 29 火 29 金 29 月

30 水 音楽リトミック 30 金 30 月 30 水 音楽リトミック 30 土 開所日 30 火

31 土 開所日 31 木 31 日

9月

令和７年度　茅工房　年間計画予定表　(案）　　

4月 5月 6月 7月 8月



7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 水 音楽リトミック 1 土 1 月 1 木 元旦 1 日 1 日

2 木 2 日 2 火
防災訓練

2 金 年末年始休み 2 月 2 月

3 金 3 月 文化の日 3 水 音楽リトミック 3 土 年末年始休み 3 火 節分 3 火
ひな祭り
リハ指導

4 土 4 火 4 木 4 日 4 水 音楽リトミック 4 水 音楽リトミック

5 日 5 水 音楽リトミック 5 金 5 月 5 木 防災訓練 5 木

6 月 6 木 6 土 6 火 6 金 6 金

7 火 7 金 7 日 7 水 音楽リトミック 7 土 7 土

8 水 音楽リトミック 8 土 開所日 8 月 8 木 8 日 8 日

9 木 9 日 9 火 リハ指導 9 金 9 月 9 月

10 金 研修旅行 10 月 10 水 音楽リトミック 10 土 10 火 リハ指導 10 火

11 土 11 火 リハ指導 11 木 11 日 11 水
建国記念日
開所日

11 水 音楽リトミック

12 日 12 水 音楽リトミック 12 金 12 月
成人の日
開所日

12 木 12 木

13 月
スポーツの日
開所日

13 木 13 土 開所日　大掃除 13 火 リハ指導 13 金 13 金 ホワイトデイ

14 火 リハ指導 14 金 14 日 14 水 音楽リトミック 14 土
バレンタインデ

イ
14 土 開所日

15 水 音楽リトミック 15 土 開所日 15 月 15 木 15 日 15 日

16 木 16 日 16 火 16 金 16 月 16 月

17 金 17 月 17 水 音楽リトミック 17 土 開所日 17 火 17 火 リハ指導

18 土 18 火 18 木 18 日 18 水 音楽リトミック 18 水 音楽リトミック

19 日 19 水 音楽リトミック 19 金 19 月 19 木 19 木

20 月 　 20 木 20 土 20 火 20 金 20 金
春分の日
開所日

21 火 21 金 21 日 21 水 音楽リトミック 21 土 21 土

22 水 音楽リトミック 22 土 開所日 22 月 22 木 22 日 22 日

23 木 23 日
勤労感謝の日

23 火 リハ指導 23 金 23 月
天皇誕生日
開所日

23 月

24 金 24 月
勤労感謝の日
（振）

24 水 クリスマス会 24 土 開所日 24 火 リハ指導 24 火

25 土 25 火 リハ指導 25 木 25 日 25 水 音楽リトミック 25 水 音楽リトミック

26 日 26 水 音楽リトミック 26 金 26 月 26 木 26 木

27 月 27 木 27 土 年忘れ会 27 火 リハ指導 27 金 27 金

28 火 リハ指導 28 金 28 日 28 水 音楽リトミック 28 土 28 土 開所日

29 水 音楽リトミック 29 土 29 月 29 木 29 日

30 木 30 日 30 火 年末年始休み 30 金 30 月

31 金 ハロウイン 31 水 　〃 31 土 31 火

3月10月 11月 12月 １月 2月
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令和７年度 

MARIKO 寮事業計画（共同生活援助） 

 利用者が、生き生きと過ごし、持っている力を生活の中で発揮できるよう本

人の意思を尊重し、支援計画に沿ったより質の高い支援をしていく。 

 

 １．定員及び職員 

  （１）定員   ６名 

  （２）職員 

     管理者（兼務）          １名 

     サービス管理責任者（兼務）    １名 

     世話人・支援員（兼務）      ８名（内 非常勤２名） 

  ２.施設利用計画 

     休業日  夏３日 年末年始３日  行事等 

     年間開所日数    ３５５日 

     利用予定者 

       男性   ３名 （４０代 ２名  ３０代 １名） 

       女性   ３名 （４０代 ２名  ３０代 １名） 

     利用予想 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

開所日 30 30 30 31 29 30 31 30 29 26 28 31 355 

利用者 163 166 171 179 168 169 180 168 167 145 146 168 1,990 

 

３.支援目標 

・衣・食・住や暮らしのすべての場面と手段とした関係性の場の構築 

・共感関係を通じた一人一人の自己実現の場の形成 

 （１）支援計画 

   (イ)情緒の安定 

   (ロ)基本的生活習慣の確立と生活技術の習得 

   (ハ)基礎体力の増進 

   (ニ)社会化 

   (ホ)情操の発達 

  ・3ヶ月ごとのモニタリング 

・6ヶ月ごとのモニタリング、支援計画の見直し 

・6ヶ月ごとの利用者・保護者との支援説明会議 
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４.日課 

６：３０  起床 トイレ バイタルチェック 等 

７：００  食事 服薬 口腔ケア 整容 等 

８：３０  準備（支度） 

８：５０  送り出し 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

１５：３０ 準備 

１６：００ 帰寮 水分補給 等 

１６：３０ 入浴 トイレ 準備 その他自由時間 

１９：００ 食事 服薬 口腔ケア バイタルチェック 

２１：００ 就寝 バイタルチェック トイレ 等 

 

  ５.年間活動予定 

月 予定 月 予定 

４月 穴切神社祭 

防災訓練 

１０月 防災訓練 

バーベキュー 

５月 外出会 

 

１１月 外食会 

６月 外食会 

防災訓練 

１２月 クリスマス会 

 

７月 外食会 １月 新年会 

防災訓練 

８月 外食会 ２月 節分 

外食会 

９月 MARIKO寮花火大会 ３月 防災訓練 

外食会 

 
※甲府市教育委員会主催のパラスポーツのイベントに参加予定 
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令和７年度 

短期入所 YADOKARI 事業計画（空床型短期入所） 

  

 共同生活援助ＭＡＲＩＫＯ寮の空床を利用して、利用者の身体その他の状況

及び置かれている環境に応じて、入浴、排せつ及び食事等の介護その他必要な

保護を適切に効果的に行うことで、宿泊体験のニーズにこたえる。 

 

 

 １.定員及び職員 

  （１）定員  １名 

  （２）職員  

     管理者（兼務）  １名 

     支援員（兼務）  １名 

 

 ２.施設利用計画 

  休業日等は、ＭＡＲＩＫＯ寮に準ずる 

  開所予定日  ＭＡＲＩＫＯ寮に空床がある日 

  利用希望予定者 

    男性  ６名 

    女性  ３名 
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令和７年度 

くがわ支援センター 事業計画 

（居宅介護・行動援護・移動支援） 

  

 １.職員配置 

  ・代表  (兼務)    １名 

  ・サービス提供責任者  １名 

  ・スタッフ（兼務）   ８名（内、非常勤１名） 

 

 ２.利用者 

  居宅身体  ６名 

  通院介助  １５名 

  行動援護  １６名 

  移動支援  ４名 

 

 ３.支援目標 

  利用者のニーズに応え、質の高いサービスを提供できるよう研修(基礎

研・実践研等)研鑽を重ねスキルアップに努める。 
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令和７年度 

組木 （相談支援事業） 事業計画 

 

 １.職員 

  ・代表   （兼務）    １名 

  ・相談支援専門員（兼務）  ３名 

  

 

２.事業計画 

  社会福祉法人あそびじゅくの相談支援の窓口として、各施設及び地域の関

係機関と連携・協働しながら相談・支援活動を行う。 

 

 相談活動 

  来所、電話、メールなどにより直接、間接に相談支援 

 

３.利用者 

  成人  ２３名 

  児童  ２２名 


